HR Specialist (m/w/d)

Das Unternehmen

Kokusai Electric Corporation ist ein fihrendes japanisches Unternehmen, das sich auf die Herstellung
von Halbleiteréfen spezialisiert hat. Unsere Muttergesellschaft bietet eine umfassende Palette an
Losungen, die fur die Halbleiterfertigung unerldsslich sind, mit besonderem Schwerpunkt auf
Waferbearbeitung und Dinnschichtabscheidungsverfahren wie der chemischen
Gasphasenabscheidung (CVD). Die fortschrittliche Technologie von Kokusai Electric Corporation ist fir
die Herstellung von Hochleistungshalbleitern, die eine Vielzahl von elektronischen Geraten antreiben,
von entscheidender Bedeutung.

Die Kokusai Semiconductor Europe GmbH ist in Deutschland als Tochtergesellschaft der Kokusai
Electric Corporation tatig. Mit weiteren Standorten in Irland und Israel ist Kokusai Semiconductor
Europe GmbH ein wichtiger Bestandteil der globalen Geschaftstatigkeit des Unternehmens und
konzentriert sich auf die Lieferung modernster thermischer Verarbeitungsanlagen fir die
Halbleiterindustrie.

Die Position

In Ihrer Rolle als HR Specialist (m/w/d) sind Sie maRgeblich daran beteiligt, die Entwicklung unserer
Mitarbeiter voranzutreiben und durch Ihre Unterstiitzung bei verschiedenen HR-Projekten wertvolle
Impulse zu setzen. lhre Expertise leistet einen wesentlichen Beitrag im Bereich des
Entsendungsmanagements, wahrend Sie sich gleichzeitig um die effiziente Durchfiihrung der HR-
Administration kimmern. Zudem sorgen Sie dafiir, dass das Gesundheitsmanagement bei uns
nachhaltig gestarkt wird und unsere Mitarbeiter sich rundum wohlfihlen kénnen. Die Position bietet
viel Gestaltungsspielraum und die Gelegenheit nachhaltig zum anhaltenden Erfolg von Kokusai Electric
auf dem europdischen Halbleitermarkt beizutragen.

Schwerpunkte

e Zusammenarbeit mit externen Partnern zur Sicherstellung der rechtskonformen Entsendung
von Mitarbeitenden zu unseren Kunden im In- und Ausland, sowie Beantragung der
erforderlichen Visa und Begleitpapiere.

e Prifung, Klarung und Beantragung von Arbeitserlaubnissen und Visa fiir die in Deutschland
tatigen Mitarbeitenden.

e Auswahl und Organisation von Pflichtschulungen, individuellen Schulungen und anderen
PersonalentwicklungsmaBnahmen in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen
Fihrungskraften. Administration unseres Learning Management Systems.

e Betreuung von Benefits / Zusatzleistungen fir Mitarbeiter wie zum Beispiel Business Bike.
e  Mitwirkung am betrieblichen Gesundheitsmanagement
e Personaladministration

o Allgemeine Verwaltungstatigkeiten



Unser Kandidat (m/w/d)

lhr Profil

Der ideale Kandidat (m/w/d) fur diese Position bringt folgendes mit:

e Fundierte Kennnisse in allen HR-Bereichen mit Berufserfahrung im operativen Geschaft
e Bachelorabschluss oder abgeschlossene Ausbildung im Bereich Personalmanagement

e Gute Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht

e Sicherer im Umgang mit MS-Office-Anwendungen.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden das Profil ab.

Ihre selbststandige und strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus, Sie Giberzeugen durch Genauigkeit,
absolute Zuverlassigkeit und die Flexibilitat verschiedene dynamische Prozesse selbstdndig zu
priorisieren und zu bearbeiten.

Kenntnisse im Entsendungsrecht, in der Personalentwicklung und der HR Software Sage sind von
Vorteil.

Das erwartet Sie

® Ein multikulturelles Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
¢ Eine spannende Branche mit grolem Wachstumspotenzial
* Ein wettbewerbsfdhiges Gehalt und ein Bonussystem

e Obst und Getranke am Arbeitsplatz

e viele weitere Unternehmensvorteile

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und heilen Sie herzlich willkommen, Teil unseres Teams zu
werden. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an KSE_HR@Kokusai-Electric.com.

Informationen zu lhren Rechten und zum Datenschutz fir Bewerber finden Sie hier.

---- Wir sind ein Arbeitgeber, der Vielfaltigkeit und Chancengleichheit fordert ----


http://kokusai-se.com/KSE-DP-DE.pdf

